
6か月以下の懲役又は30万円以下の罰金

120万人が
利用中！

1年間=12か月

残業時間（原則）
月45時間まで
年360時間まで

法定労働時間
1日8時間
週40時間

ここに上限が
設けられました！

残業時間（特別条項）
①年720時間まで

②複数月平均※80時間まで

③月100時間未満
④月45時間超は年6回まで
※複数月平均：２～６か月間の
すべての月平均

※②と③は法定休日労働時間を含む

労働基準法
時間外労働の上限規制

2020年4月

労働基準法
時間外労働の上限規制

2019年

2020年

2024年

2025年

2024年以降

労働基準法
上限規則の適用猶予廃止

建設業
自動車運転者

医師
鹿児島沖縄砂糖製造業

～

大企業 中小企業

働き方改革

OBCなら必要な実務へ効率的に対応します！

導入
事例

株式会社上田組様

詳しくはこちら

OBCホームページ>>> 事例動画 >>>

気になる機能は裏面をチェック！ ▶ ▶ ▶

検討のきっかけは2024年の

残業時間の上限規制を見据えて…
・・・・

建 設 業



関東支店 TEL：048-657-3426 FAX：048-645-2424

販売代理店

36協定の上限を超える前の残業抑制

36協定の上限を超えそうな者へ自動アラート

上限規制項目を下回る残業目標の設定と状況把握

36協定の上限規制項目ごとに残業超過状況を自動監視2

3
36協定警告通知設定

設定した警告レベルに応じて一覧表示！
ワンクリックでExcelへの出力も可能です。

リモートデモ受付中！

お申込みURL https://forms.gle/gze4Y3hEnpXtgyLC7

スマートフォンからも
お申し込み頂けます！

OBC専任担当がZOOMを利用して、製品の画面をご紹介しながら質問にお答えしたり、運用方法のご提案致します。

1
打刻漏れを抑制して正確な勤務状況を把握

ロケーションや環境に合った打刻方法を選択可能

36協定警告者一覧照会 上限規制の項目ごとに警告レベルの設定が可能！
複雑な残業超過チェックを漏れなく簡単に実施できます。

警告基準を超えた従業員・関係者への自動アラート機能搭載！
警告基準値は自社に合わせて設定が可能。
法令違反をする「前」に対策・是正が出来ます。

様々な打刻方法が選択できるから、従業員の環境に合った方法で無理なく打刻が可能！
打刻漏れや申告漏れを最小限に抑えられます。

共用パソコン PaSoRiリーダー

お手持ちの
ICカードでの
打刻も可能

スマートフォンや
タブレット端末

位置情報の
チェックも

可能

選べる打刻方法

指静脈で
個人を特定し
なりすまし

防止

共用パソコン＋
静脈認証

株式会社　一進堂


