
「あなたが上司から求められているシンプルな 50 のこと」
濱田秀彦 / 実務教育出版

97％以上の部下は上司の期待を把握できていない。ほとんどの部下は
上司の期待を正確に把握しないままに日々仕事をしています。
その結果、部下と上司の間には大きな溝ができています。

ビジネスマナー研修や1on1では伝わらない、実践的でシンプルな原則
を学び、上司と部下の関係性について考えていきましょう！

対象　：　若手社員／一般社員
参加するメリット…社内コミュニケーションの原理原則が理解できる
上司の皆さん：人材育成の悩みから解放。若手社員に越境学習の機会を提供
部下の皆さん：自分が損をしない考え方が身につく。他業種、他企業の同世代の方とのコミュニケーションに

ワンブックシェアリングとは 
「１冊の本を読む→伝える→対話/ワーク」を繰り返すことで本の内容を体験し行動変容に
つなげるワークショッププログラムです。　　　　　　　　　 詳しくは右QRコードより→

参加費：１名8,000円（書籍代込み）
法人会員価格：①３名20,000円（書籍代込み）、②５名30,000円（書籍代込み） 

※どちらかご都合の良い日付をご選択ください

開催場所：CHIENOWA BASE 〒351-0011朝霞市本町2-7-27

開催日時：2024年2月21日(水)/29日（木）15:00～17:00

今回の使用書籍

2/16 (金)締切

読書会型ワークショップ「ワンブックシェアリング」

2月テーマ「部下と上司の間に存在する溝について考えよう！」

申込は
こちら

【２月BtoA参加申込書】
申込先　FAX048-450-6761　又はmail@chienowa-bs.com

御社名　　　　　　　　　　　　　

参加者氏名　①(代表者 )　　　　　　　　　　　②　　　　　　　　　　　　　　

③　　　　　　　　　　　　④　　　　　　　　　　　⑤　　　　　　　　　　　　　　　　　　

参加日　　　　　　　参加人数　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　 

代表者さまメールアドレス


