
今回の使用書籍

これからの “育ち方” を、
自分と会社の両面から考えよう！

読書会型ワークショップ「ワンブックシェアリング」

�月
テーマ

「まずは 3年働いてみる」
そんな考え方は、もう崩壊したと言われています。
退職代行が話題になり、転職市場も活況。
辞めることも、選び直すことも、特別な事ではなくなりました。でも本当にそれでいいんでしょうか？

「働く環境は改善された」と言われながらも、現場では人手不足が続き、毎日がとにかく忙しい。
そんな中で、ふと立ち止まる瞬間があります。「私は今、本当に成長できているのだろうか？」
成長って、誰の責任なんだろう？個人？会社？それとも、社会全体？
そしてそもそも、私たちは、何のために成長するのだろう？

成長の場は、仕事の中だけとは限らないはず。
会社の外にも、自分らしく成長できる場所があるのかもしれません。
2冊の本をヒントにしながら、“これからの育ち方” を、自分と会社の両面から
問い直す。そんな読書と対話の時間を、一緒に過ごしてみませんか？

大学生無料ご招待！（先着5名様まで）【申込・問合せ】FAX：���-���-����  MAIL：mail@chienowa-bs.com

�/�� （月）締切

申込は
こちら

?????

育てたい人、成長したい人、迷っている人。
立場を越えて語り合う “成長のこれから”。

なぜ若手を育てるのは今、
こんなに難しいのか
古屋星斗著 / 日経 BP

会社はあなたを育ててくれない
古屋星斗著 / 大和書房

若手社員対 象 リーダー層 現場職の方 人事育成担当者 仕事でモヤモヤを
感じている人

CHIENOWA BASE にて

5月22日(木 )13:00-15:00
〒351-0011 朝霞市本町 2-7-27

開催日時：

ワンブックシェアリングとは

「１冊の本を読む→伝える→対話 /ワーク」を繰り返すことで
本を体感するワークショッププログラムです。
学びだけでなく会社外の方との非日常の交流を楽しんで
頂けます。

過去の参加者の感想（抜粋）

これまで本を読むことに苦手意識がありましたが、
「読み方」を知ることで本を楽しむことができました。

20 分で1 冊の本を読み終えることができるのはとても
効率的です。また、参加者と共有できる場があるのは
距離を縮めるのに良い機会でした。

書籍を複数人で分担し読み進めることで、短時間で
1冊のあらすじを理解できるだけでなく、いろいろな
人の意見や物事の捉え方を知ることができました。

参       加       費：１名8,000円（書籍代込み） 
法人会員価格： ➀３名20,000円（書籍代込み）
　　　　　　    ➁５名30,000円（書籍代込み） 


